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						Carlo Bisio. Oltre la sicurezza apparente

						Sicurezza, ergonomia, fattori psicosociali
						
 

 

 


						Attività e progetti
					

				

					
				

				

				

			
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					

					
						Collaborazioni

						
Collaborazioni professionali più significative negli ultimi anni: Safe Start International, DuPont Sustainable Solutions, Università degli Studi di Milano Bicocca, Confindustria, Università del Molise, molte aziende in diversi settori industriali ad alto rischio, società di consulenza, centri di formazione


					

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					

					
						Campi di intervento

						
Management della sicurezza, Psicologia applicata in azienda, Ergonomia nei luoghi di lavoro. Sicurezza dei comportamenti e cultura di sicurezza, stress e fattori psicosociali, riduzione dell’errore umano, leadership della sicurezza, formazione dei formatori. Sia consulenza che formazione di alto livello


					

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					

					
						Docenza in lingua inglese

						International English-speaking trainer in the fields of workplace safety and wellbeing, leadership, management, train the trainers. Many years of international training and consulting experiences. Mandatory training according to the Italian D.Lgs. 81/2008. I can teach in NEBOSH and IOSH courses
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						Mi presento

						Carlo Bisio:

Diploma Internazionale NEBOSH in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), Master biennale in Ergonomia, Psicologo del lavoro. Socio dell’AIAS (Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH (Institution of Occupational Health and Safety). Consulente e formatore da più di 25 anni, specializzato nel management della sicurezza sul lavoro e del benessere organizzativo


					

				

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
Lasciamo parlare i fatti


			

				
				
				
				
				
Alcuni dati sono stimati. Le stime sono per difetto. I dati sono documentabili dove aspetti di privacy lo consentano


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


				Numero di aziende e altre organizzazioni per cui ho lavorato

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


				Numero di manager e professionisti alla cui formazione ho contribuito

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


				Numero di progetti significativi realizzati negli ultimi 5 anni

			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


				Numero di settori industriali in cui ho maturato una significativa esperienza

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


				Numero di anni di docenza a contratto o altre collaborazioni universitarie

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


				Numero di pubblicazioni (scientifiche o divulgative)

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					

					
						Risultati misurabili

						
Indicatori reattivi e proattivi della sicurezza, misurazione di performance e del benessere organizzativo, analisi costi-benefici


					

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					

					
						Migliori prassi

						
Esperienze in campo nelle realtà più eccellenti, opportunità di benchmarking, confronto con gli studi più recenti
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						Stress in azienda?

						Nella tua azienda è stata fatta la valutazione del rischio stress e ora volete farne una migliore, ad alto valore aggiunto, semplice, partecipata, basata anche sul confronto con altre aziende e in totale ottemperanza alle norme? Forse la griglia dell’INAIL ha dato tutti “semafori verdi” ma qualche dubbio serpeggia circa la sua validità?

Scopri la valutazione del rischio stress lavoro correlato secondo il metodo Cesvor
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						Fattori umani e organizzativi nel settore ferroviario

						Le normative europee richiedono di integrare i fattori umani e organizzativi (F.U.O.) all’interno della valutazione e gestione dei rischi nel trasporto ferroviario.

Esperienza nei F.U.O. nella valutazione dei rischi, nell’analisi degli incidenti, nella definizione di KPI.

Come da regolamento delegato UE 762/2918.
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						Stufi dei soliti corsi sulla sicurezza?

						Nella tua azienda o ente formativo cercate qualcosa di finalmente innovativo e utile? Siete stufi di oscillare fra presentazioni noiose da un lato e guru “motivazionali” che vendono giochini banali dall’altro? Non ne puoi più della PNL?

Corsi Cesvor sulla Sicurezza
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						Hai la necessità di migliorare i comportamenti sicuri in azienda?

						Nella tua azienda è stato fatto un sistema di BBS e ora volete andare avanti sulla strada dei comportamenti sicuri? Buone notizie: la BBS non è l’unica opzione.

Dopo la certificazione OHSAS 18001/ISO 45001 hai scoperto che i comportamenti a rischio sono rimasti, e vorresti andare oltre la sicurezza apparente per ottenere dei veri risultati?

Per scoprire le migliori soluzioni per la sicurezza: Contattaci


					

				

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Ultime pubblicazioni
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				Bisio C. “Sicurezza, formazione e altre vicissitudini. Racconti autobiografici di un consulente”, EPC Editore, Roma, 2021


			

				
				
				
				
				In formato e-book, presso il sito della casa editrice www.epc.it e sui principali e-store.

Si tratta di racconti autobiografici, a tratti divertenti e autoironici, in cui si parla di sicurezza, formazione, carico mentale, organizzazioni, fattori psicosociali, e altri temi professionali.
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				Bisio C. “Gestione della sicurezza nei sistemi sociotecnici”, EPC Editore, Roma, 2019


			

				
				
				
				
				Da settembre in libreria o presso il sito della casa editrice www.epc.it

Il libro fa una sintesi delle migliori prassi e della letteratura specialistica nel campo della gestione della sicurezza nei sistemi complessi.

Cita più di 200 fonti di letteratura fra i primi decenni del ‘900 e il 2019.

Presenta anche un originale modello di funzionamento di un sistema sociotecnico.


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Hai bisogno di un Ghostwriter?
Scrivo contenuti professionali per libri, articoli e blog



				Realizza contenuti di qualità con il mio servizio di Ghostwriting

			

			

				
				
				
				
				
			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				CESVOR
Psicologia del lavoro ed ergonomia applicate in azienda



				Vai al sito

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				 BisioConsulting

Operational worldwide for delivering results-oriented projects



				Visit our international page

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
Dicono di me


			

				
				
				
				
				
Vedi altre segnalazioni e dettagli al mio profilo Linkedin


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
Ho avuto modo di apprezzare il lavoro di Carlo da ormai molti anni, durante i quali ha collaborato con me e l’organizzazione cui appartengo. Gli riconosco ottime capacità di ascolto e di elaborazione in proposte operative dei bisogni espressi dal cliente, sia in materia di formazione che di assistenza/consulenza.





					Fausto P.
					Responsabile Sicurezza

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
Carlo rappresenta un esempio eccellente di serietà e competenza. E’ un professionista cui devo molto: per quanto riguarda la mia attività di formatore d’aula è stato per me un modello e un ottimo coach. Lo consiglio a chi desidera entrare in contatto con un interlocutore affidabile, preparato, rigoroso





					Paolo N.
					HR Director

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
As a trainer, Carlo has a very clear communication style, and has the ability to explain complex materials in a simple way. As a consultant, he is both guiding and challenging, showing best practices, asking for input and coaching toward results





					Jan T.
					Market Leader Benelux

				

			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
Carlo is a reliable, intelligent and very professional consultant. I have had the chance to work with him in a change management project with a large manufacturing plant, and in the course of the engagement I appreciated his ability to train and coach people, generating the right level of motivation and committment (indeed two critical requirements in these types of projects)





					Michele T.
					Market Leader

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
Flessibile e disponibile, si è dimostrato un formatore di grande esperienza e professionalità. Una garanzia





					Valeria P.
					Gestione Grandi Clienti

				

			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
Carlo is one of the best safety and health trainer i’ve never worked with. He meets tecnical and management skill due to his long and spreaded experience





					Stefano M.
					Esperto Salute e Sicurezza

				

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Scrivimi
Avrai una risposta entro 24 ore



				Vai al modulo di contatto
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono strettamente necessari al fine legittimo di consentire l'uso di un servizio specifico esplicitamente richiesto dall'abbonato o dall'utente, o al solo scopo di effettuare la trasmissione di una comunicazione su una rete di comunicazione elettronica.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono necessari per lo scopo legittimo di memorizzare le preferenze che non sono richieste dall'abbonato o dall'utente.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici.
					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici anonimi. Senza un mandato di comparizione, una conformità volontaria da parte del vostro Fornitore di Servizi Internet, o ulteriori registrazioni da parte di terzi, le informazioni memorizzate o recuperate per questo scopo da sole non possono di solito essere utilizzate per l'identificazione.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono necessari per creare profili di utenti per inviare pubblicità, o per tracciare l'utente su un sito web o su diversi siti web per scopi di marketing simili.
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